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Wir bieten ein 

PRAKTIKUM 

HR Digitalisierung 

(m/w/d) 

HR|next ist ein auf Personalmanagement 

spezialisiertes Beratungshaus, das 

Personalabteilungen und Unternehmen mit 

innovativen Konzepten und Lösungen 

unterstützt und so schlagkräftige 

Personalarbeit möglich macht. Bei uns steht 

der Mensch als Macher im Fokus. An unserem 

Sitz in Essen bieten wir dir zu deinem 

nächstmöglichen Zeitpunkt ein Praktikum. 

Klingt ganz nach deinem Ding? Dann bewirb 

dich gleich online auf unserer Webseite über 

unser Bewerberformular. 

Natürlich stehen wir für Fragen oder weitere 

Informationen auch telefonisch zur Verfügung. 

✓ Du unterstützt uns im Tagesgeschäft bei allen 

anfallenden Tätigkeiten 

✓ Du hilfst uns bei der Modernisierung der 

Personalverwaltung, indem wir gemeinsam 

digitale Ablaufprozesse im Personalbereich 

etablieren 

✓ Mit Hilfe unseres HR-Prozessleitstandes 

wandeln wir manuelle HR-Prozesse in digitale 

Best Practice Prozesse um 

✓ In diesem Bereich übergeben wir dir schnell 

einzelne Teilaufgaben 

✓ Bei entsprechender Eignung bietet sich dir die 

Möglichkeit der Übernahme als Werkstudent/in 

✓ Bei uns herrscht ein flexibles Arbeitszeitmodell 

✓ Bei uns bekommst du eine angemessene 

Vergütung 

✓ Kurz: bei uns giltst du von Anfang an als 

vollwertiges Teammitglied 

✓ eingeschriebene/r Student/in der 

Wirtschaftswissenschaften, 

Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen oder Mathematik 

✓ hohe IT-Affinität 

✓ Analytisches Denkvermögen, Sinn für die 

Digitalisierung der HR-Welt 

✓ Begeisterung für die moderne HR-Arbeit 

sowie Interesse an aktuell relevanten 

Themen, wie beispielsweise HR 4.0 

✓ Solide Microsoft Office – Kenntnisse 

✓ mindestens drei Monate Zeit 

Das bietest du uns: 

Das bieten wir dir: 


