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HR-Prozesse: Prozessoptimierung Recruiting: Webinar 

 
 

Ihr Gefühl sagt Ihnen, dass die eigenen Recruitingprozesse suboptimal laufen. Immer wieder 
kommt es zu Beschwerden, weil:  
 
- die Prozesse zu lange dauern 
- die Verantwortlichkeiten schlecht geregelt sind 
- viele Prozesse manuell ablaufen und aufwändig sind 
- die erforderliche Qualität bei den Prozessen nicht gewährleistet wird 
- das Zusammenspiel mit beteiligten Dritten intransparent ist und ins Leere läuft 

 
Inhalt Im Vorfeld des Webinars werden die Best-Practice Prozesse für den 

Bereich Recruiting an die Teilnehmer*innen übermittelt.  
Während des Webinars sprechen wir Schritt für Schritt den Best-
Practice Recruitingprozess durch und die Teilnehmer vergleichen 
diesen mit unserem Best-Practice-Ansatz. Hier erfolgt der Know-How 
Transfer. Wir zeigen Optimierungspotentiale auf und die 
Teilnehmer*innen leiten Handlungsempfehlungen ab.  
 
Die Prozesse werden jeweils für folgende Zielgruppen reflektiert: 

• Azubis 

• Angestellten (Tarif/AT) 

• Führungskräfte 

• Praktikanten/Diplomanden 

• Schüler*innen 
 
Im Bereich Recruiting werden dabei folgende Teilprozesse 
betrachtet: 
 

1. Bedarfsmeldung 
2. Stellenausschreibung intern/extern (auch Auffindbarkeit der 

Stelle) 
3. Bewerbermanagement 
4. Mitarbeitende werben Mitarbeitende 
5. Einstellung 
6. Onboarding 

 
 



 

 

Weg von der Theorie - hin zur Praxis 

Die ergebnisorientierte Seminarreihe der HR-Prozessoptimierung 

| 2 | 

  
Am Ende des Webinars verfügen Sie über die Kenntnisse der Best-
Practice Prozesse im Recruiting. Sie haben Ihre Optimierungspotenziale 
identifiziert und verfügen über eine Maßnahmenliste zur Umsetzung 
der offenen Punkte.   
 

Trainer Frau Barbara Duvaud, Geschäftsführerin HR|next 
 
Zugelassener 
Teilnehmerkreis 

 
Mitarbeitende und Führungskräfte aus Personalabteilungen oder 
aus dem Prozess-Management bzw. IT-Management 

 
Termine/Ort/Dauer 

 
3 x 3 Std. Webinar (6 Std.) 
Online Webinar 
Die Termine werden mit dem Auftraggebenden Unternehmen 
abgestimmt 
 

Preis € 1.990.-, zzgl. MwSt. 
 
Vorbereitungstools 

 
Ja: Im Preis inbegriffen die Best-Practice Prozesse Recruiting auf Excel 
designt. 

 
Voraussetzungen 

 
Keine 

 

Anmelde- und Teilnahmebedingungen für unsere Veranstaltungen 

(Webinare und Präsenzseminare) 

Für die Gewährleistung optimaler Lernbedingungen begrenzen wir bei unseren Veranstaltungen die 

Teilnehmerzahl (bei Webinaren auch aus technischen Gründen). Zudem behalten wir uns vor, die 

Teilnehmerauswahl auf Grund der beruflichen Qualifikation einzuschränken (siehe Punkt 

Zugelassener Teilnehmerkreis oben). 

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung. Im Falle einer kostenfreien 

Veranstaltung wird mit Erhalt der Anmeldebestätigung Ihr Platz für Sie reserviert. Bei kosten-

pflichtigen Veranstaltungen erfolgt die Reservierung Ihres Platzes erst nach erfolgreicher Begleichung 

der Rechnung für die Veranstaltung. 

Die Teilnahmegebühr wird ohne Abzug mit Rechnungserhalt fällig, soweit keine andere Zahlungsfrist 

angegeben ist. Für die Teilnahme an einer Veranstaltung muss die Gebühr vor deren Beginn 

entrichtet worden sein (vollständige Bezahlung als Teilnahmevoraussetzung). 
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Sofern bei einer Veranstaltung mit der Teilnahmereservierung auch ein elektronischer Versand von 

Vorbereitungstools einhergeht (siehe oben), ist eine Stornierung dieser Veranstaltung nach der 

Versendung nicht mehr möglich (keine anteilige oder vollständige Rückerstattung der 

Teilnahmegebühr). In diesem Fall kann aber ein Ersatzteilnehmer*in, der ebenfalls der Organisation 

angehört, benannt werden. 

Für Veranstaltungen bei denen keine Vorbereitungstools elektronisch versendet werden, gelten 

folgende Stornierungsbedingungen, sofern die Annullierung uns gegenüber schriftlich erfolgt: 

• Bis 3 Wochen / 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn: 

kostenlose Stornierung / volle Rückerstattung möglich 
 

• Bis 2 Wochen / 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn: Erstattung von 50% der Teilnahmegebühr 
 

• Weniger als 2 Wochen / 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn erfolgt keine anteilige Erstattung 

der Teilnahmegebühr mehr, da wir als Veranstalter hier ebenfalls an Fristen gebunden sind. 

Bei Veranstaltungen ohne Vorbereitungstools ist es in diesem Fall aber möglich, sich einen 

Teil der Teilnahmegebühr auf eine zukünftige Veranstaltungsanmeldung anrechnen zu 

lassen. 

Als Veranstalter behalten wir uns auch bei bereits erfolgter Bezahlung grundsätzlich vor: 

• den Veranstaltungsorte und -termine zu verändern 
 

• den Programmablauf umzugestalten, wobei Inhalt und Zweck der Veranstaltung bestehen 

bleiben 
 

• Referenten auszutauschen 
 

• Veranstaltungen bei Nichterreichen von Mindestteilnehmerzahlen abzusagen 

Soweit Sie in diesen Fällen die Veranstaltung nicht mehr besuchen können oder möchten, erstatten 

wir Ihnen die bezahlte Teilnahmegebühr vollständig zurück. Darüber hinaus bestehen keine 

weitergehenden Ansprüche. 
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Datenschutz 

Wir speichern und verarbeiten die uns von Ihnen übermittelten personenbezogenen Daten (siehe 

Anmeldefelder unten) elektronisch und behandeln diese in Übereinstimmung mit der 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und dem 

Telemediengesetz (TMG). 

Damit geht einher, dass Sie einen Anspruch auf Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten 

Daten haben und dass Sie Ihre Einwilligung zur Nutzung der mitgeteilten Daten jederzeit widerrufen 

können, z.B. per E-Mail an info@hr-next.de. 

Ihre Daten werden von uns nicht an Dritte weitergegeben. 
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ANMELDUNG ZUR VERANSTALTUNG 
 

 
Für die Veranstaltung 
 
 
 

wird als Teilnehmer*in (+Gruppe) 
angemeldet: 
 

(W-2023/15) GPO Recruiting Webinar 
Teilnahmegebühr: 1.990.-€, zzgl. MwSt.  

(Titel &) Vorname Name  
  

 

Position 
 

  

 

Tel. / Mobil oder Faxnummer 
 

  

 

E-Mail-Adresse 
 

  

 

Abteilung / Bereich 
 

  

 
 
 
 

Firma / Organisation / Institution 
sowie Anschrift (ggf. Stempel) 

 

  

 
 
 
 

Rechnungsanschrift sofern abweichend 
sowie Rechnungszusätze 

 

  

 
Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen sowie die Datenschutzerklärung (Seiten 2 bis 3) erkennen wir an. Ebenso, dass 
nach Erhalt des Vorbereitungstools eine Stornierung mit Erstattung der Teilnahmegebühr nicht mehr möglich ist. 
 

  Bitte halten Sie mich generell bezüglich Neuerungen per E-Mail auf dem Laufenden. 
Diese Erklärung können Sie zu jeder Zeit bei uns widerrufen, E-Mail an info@hr-next.de genügt. 

 

     

Ort  Datum  Unterschrift 
 

mailto:info@hr-next.de

