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Workshop HR-IT-Strategie und Anbieter-Short-List 
 

Viele Personaler kennen das Problem. Jedes Mal, wenn Sie über eine neue HR-Software 
nachdenken, stellt sich die Frage: Welche Software soll eingesetzt werden und unter welchen 
Rahmenbedingungen. 
 
Und jedes Mal stellen sich die gleichen Fragen: 

 Für welche Organisationsheinheiten soll diese gelten?  
 Welche IT-Prämissen müssen berücksichtigt werden? 
 Welche Sprachen sind notwendig? 

 
Mit einer HR-IT-Strategie wäre vieles leichter, denn Entscheidungen lassen sich daraus fundiert 
ableiten. 

 
 
Ausgangssituation 

 
Software-Auswahl – Digitalisierungsprojekt 
 

 Abgekündigte Software bzw. Neubedarf an Software 
 Kosteneinsparung durch Digitalisierung 
 Konsolidierung heterogener Softwarelandschaften 
 Einführung von Management- und/oder Employee-Self-

Services  
 

Zielsetzung  Vorstellung möglicher HR-IT-Szenarien als HR-IT-Strategie-
Zielbild 

 Vorstellung von Vor- und Nachteilen der entsprechenden 
Zielbilder 

 Aufzeigen der Best-of-Breed-Ansätze (Kombination von HR-
Software-Anbietern) mit Schnittstellen-Anforderungen sowie 
Vor- und Nachteilen 

 Festlegung der künftigen HR-IT-Landkarte mit den 
entsprechend notwendigen Modulen und Anbieter-
Konstellationen 
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Inhalt 

 
 
In Vorbereitung auf den Workshop erfolgt die Ermittlung der 
derzeitigen IT-Landschaft bezogen auf Systeme und Kosten (je nach 
Gesellschaft und Standort), so dass ein aktuelles HR-IT-
Landschaftsdesign vorliegt. Ebenfalls werden vorab zukünftige 
Anforderungen an HR-Systeme mithilfe des Best-Practice Ansatzes 
durchgesprochen sowie Anforderungen in Bezug auf Führungskräfte- 
und Mitarbeiter-Self-Services identifiziert. Diese künftigen Bedürfnisse 
werden auf die Wunschliste gesetzt. Zudem werden bereits grobe 
Leitplanken gemeinsam ermittelt (IT-Prämissen, Sprachen, Zielgruppen, 
etc.) 
 
Im Vorfeld des Workshops werden diese Informationen von uns 
analysiert und potenzielle Software-Konstellationen werden mit Vor- 
und Nachteilen erarbeitet. 
 
Im Workshop selbst werden die Ergebnisse der IST-Situation sowie die 
erarbeiteten Ergebnisse den Workshop-Teilnehmern vorgestellt und 
ggf. noch feinjustiert. 
Die wichtigsten Leitplanken sind nunmehr gesetzt. 
Im zweiten Teil des Workshops werden die möglichen Software-
Konstellationen gemeinsam durchgesprochen. Vor- und Nachteile 
werden reflektiert, so dass am Ende des Workshops eine potenzielle 
Bedarfs-Short-List entstanden ist.  

 
 

Ihr Nutzen Am Ende des Seminartages verfügen Sie über Ihre unternehmens-
spezifische HR-IT-Landkarte sowie über eine HR-IT-Strategie mit einer 
Ihren Bedürfnissen angepasster Short-List zukünftiger Software-
Konstellationen. 

 
 

Moderator Frau Barbara Duvaud, Geschäftsführerin HR|next 
 

 
Zugelassener 
Teilnehmerkreis 

 
Mitarbeitende und Führungskräfte aus Personalabteilungen oder 
aus dem Prozess-Management bzw. dem IT-Management 

 
Termine/Ort/Dauer 

 
Workshop  
Ort: in den Räumlichkeiten des Auftraggebers oder per MS-Teams 
Räumlichkeiten und Bewirtung werden vom Auftraggeber gestellt. 
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Veranstaltungsnr. 

 
W-2024/13 

 
Preis 

 
€ 4.900.-, zzgl. Reisekosten und Mwst., für max. 10 Teilnehmer 

 
 

 
 

Anmelde- und Teilnahmebedingungen für unsere Veranstaltungen 

Zur Gewährleistung optimaler Ergebnisse begrenzen wir bei unseren Veranstaltungen die 
Teilnehmerzahl. 

Nach Eingang Ihrer Buchung erhalten Sie eine Buchungsbestätigung. Die Gebühr wird ohne Abzug mit 
Rechnungserhalt fällig, soweit keine andere Zahlungsfrist angegeben ist. Die Abstimmung der 
Termine erfolgt parallel. 

Eine Stornierung des Workshops ist nicht möglich. Eine Terminverschiebung ist bis zu 2 Wochen vor 
dem vereinbarten Workshop-Termin noch möglich. 

Datenschutz 

Wir speichern und verarbeiten die uns von Ihnen übermittelten personenbezogenen Daten (siehe 
Anmeldefelder unten) elektronisch und behandeln diese in Übereinstimmung mit der 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und dem 
Telemediengesetz (TMG). 

Damit geht einher, dass Sie einen Anspruch auf Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten 
Daten haben und dass Sie Ihre Einwilligung zur Nutzung der mitgeteilten Daten jederzeit widerrufen 
können, z.B. per E-Mail an info@hr-next.de. 

Ihre Daten werden von uns nicht an Dritte weitergegeben. 
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ANMELDUNG ZUR VERANSTALTUNG 
 
 

Für die Veranstaltung 
 
 
 

 

(W-2024/13) HR-IT-Strategie 
Workshopgebühr: 4.900.-€, 
zzgl. Reisekosten & Mwst. 

(Titel &) Vorname Name  
  

 
Position 

 
  

 
Tel. / Mobil oder Faxnummer 

 
  

 
E-Mail-Adresse 

 
  

 
Abteilung / Bereich 

 
  

 
 
 
 
Firma / Organisation / Institution 
sowie Anschrift (ggf. Stempel) 

 

  

 
 
 
 
Rechnungsanschrift sofern abweichend 
sowie Rechnungszusätze 

 

  

 
Die Anmelde- und Teilnahmebedingungen sowie die Datenschutzerklärung (Seite 3) erkennen wir an. 
 

  Bitte halten Sie mich generell bezüglich Neuerungen per E-Mail auf dem Laufenden. 
Diese Erklärung können Sie zu jeder Zeit bei uns widerrufen, E-Mail an info@hr-next.de genügt. 

 

     
Ort  Datum  Unterschrift 

 


